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1. Strateegia meetme nimetus 	 Meede 5 Sotsiaalvaldkonna arendamine  
 
2. Strateegia meetme rakendamise vajaduse lühikirjeldus  Perioodil 2023-2030 rakendab PLP Euroopa Sotsiaalfond+ vahendeid vastavalt välja toodud eesmärkidele: pikaajalise hoolduse teenuste kättesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning hoolduskoormuse leevendamine inimväärikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine. 
Meetme laiem eesmärk on piirkonna tuge vajavate sihtgruppide kaasamine, nende toimetuleku tõstmine ning neile tegevusvõimaluste loomine ja vastavas valdkonnas arengu ja võrgustumise toetamine. Soovitud tulemusena on meetme rakendamise toel kaasatud koostöötegevustesse arvestatav osa piirkonna tuge vajavatest inimestest.  
Sotsiaalset toimetulekut mõjutab otseselt suhtelise vaesuse määr (protsent näitab isikute osakaalu, kelle ekvivalentnetosissetulek oli suhtelise vaesuse piirist madalam). Viimaste andmete (2020. a) järgi oli see vastavalt 20,6% Eestis ja 24,8% Pärnu maakonnas (joonis 9).  
Erihoolekandeteenust saavatest isikutest PLP territooriumi kas täielikult või osaliselt hõlmavate KOVide lõikes annab ülevaate tabel 5, mille kohaselt on teenust saavate inimeste hulk umbes samas suurusjärgus järjekorras olevate inimeste arvuga. 
PLP tegevuspiirkond on hajaasustatud, mis teeb sotsiaalteenuste kättesaadavuse keeruliseks. Pärnu maakonnas on puudega isikute arv 10,3% rahvastikust (tabel 4). Sellest tulenevalt on oluline ESF eesmärke silmas pidades märkida ära piirkonna erisused. Kavandatud tegevused peavad looma paremad tingimused ka väljaspool keskuseid. KOVides on korraldatud kohustuslikud sotsiaalteenused, mis on ette nähtud sihtgrupi toimetulekuraskuste vältimiseks. Antud meede aitab seda tegevust korraldada efektiivsemalt ning mitmekesisemalt. Parendamist vajab vähene lisategevuste arv, olgu selleks siis käsitööring, psühholoogiline nõustamine või omaste hooldajate suur koormus. Olulised teemad on märkamine, ennetamine ja seeläbi sotsiaalse tõrjutuse vähendamine.  
 
3. Strateegia meetme eesmärk   	 
Parandada võrdset ja õigeaegset juurdepääsu kvaliteetsetele, kestlikele ja taskukohastele teenustele, sealhulgas teenustele, millega parandatakse eluaseme ja isikukeskse hoolduse, sealhulgas tervishoiu kättesaadavust; ajakohastada sotsiaalkaitsesüsteeme, sealhulgas parandada juurdepääsu sotsiaalkaitsele, pöörates erilist tähelepanu lastele ja ebasoodsas olukorras olevatele rühmadele; parandada tervishoiusüsteemide ja pikaajalise hoolduse teenuste kättesaadavust (sealhulgas puuetega inimeste jaoks), tõhusust ja vastupanuvõimet. Valdkonda eesmärk vastab ühtekuuluvuspoliitika rakenduskava eesmärgile. 
 
3.1. Spetsiifilised eesmärgid on: 
3.1.1. Pikaajalise hoolduse teenuste kättesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning hoolduskoormuse leevendamine; 
3.1.2. Inimväärikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine. 
 
4. Toetatavad tegevused  
4.1. Toetatavad tegevused:
4.1.1. Toetatakse tegevusi, mis on vajalikud meetme eesmärgi saavutamiseks sh koostöö rakendamine ja ettevalmistamine.
4.1.2. Koostöötegevuse korral võib toetatava tegevuse asukoht jääda väljapoole Eestit, piirdudes Euroopa Liidu ja Euroopa Majanduspiirkonnaga.
4.2. Abikõlblikud ei ole maa, kinnisvara ja taristu ostmise kulud.
4.3. Abikõlblikud kulud on: 
4.3.1. Projektijuhi töötasu, va palgale lisaks makstav toetus või lisahüve, mis ei ole käsitatav palgana seaduse tähenduses; 
4.3.2. Koolituse, seminari, teabepäeva ja muu samalaadse ürituse korraldamise kulud; 
4.3.3. Asjakohased sõidukulud; 
4.3.4. Uuringu tellimise ja läbiviimise kulud; 
4.3.5. Eksperdihinnangu tellimise kulud; 
4.3.6. Teabematerjali koostamise ja väljaandmise kulud; 
4.3.7. Veebilehe loomise, haldamise ja arendamise kulud; 
4.3.8. Riigisisesel ja välisriigis toimuval seminaril, konverentsil, messil 	või 	õppereisil 	osalemise 	kulud, sealhulgas osavõtutasu ning riigisisese lähetuse ja välislähetuse kulud; 
4.3.9. ESF+ sümboolika kulud; 
4.1.10. Ligipääsetavuse parandamise kulud, sh viipekeele tõlge või kirjutustõlge kuulmispuudega inimestele. 
4.1.11. Tegevuskulud, sealhulgas kulud bürootarvetele, sidekulud, infotehnoloogia, sealhulgas kontoritehnika hooldus- ja paranduskulud, kommunaalkulud, kontoriruumi rentimise kulud, teenustasu pangatoimingute eest, kulud valveteenusele, audiitoritasu, õigusabi kulud ning maamaks: 
4.3.10. ehitise parendamise kulud; 
4.3.11. masina, seadme, sisseseade või muu põhivara ostmise, liisimise ja paigaldamise kulud; 
4.3.12. ligipääsetavust parandavad kulud sh kaldteed jms. 

5. Strateegia meetme sihtrühm 
5.1. Sihtrühmaks (lõppsaajaks) on kohaliku tegevusrühma piirkonna:
5.1.1. Erivajadusega inimesed alates vanusest 16 eluaastat. Erivajadusega inimese all mõistetakse inimest, kellel on füüsiline või psüühiline kõrvalekalle, mille tõttu ta vajab kõrvalist abi; 
5.1.2. Vanemaealised inimesed alates vanusest 55 eluaastast.

 
6. Nõuded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale (sh dokumendid, mida peab miniprojekti taotleja esitama taotluse esitamisel)  
6.1. Tegevusi saavad ellu viia MTÜd (sh kohalik tegevusrühm ise), sihtasutused, ettevõtjad ning kohalikud omavalitsused; 
6.2. Tegevusi, mida viiakse ellu sotsiaalhoolekande seaduse 2. ja 3. peatüki, tööturumeetmete seaduse § 13 või tervishoiuteenuste korraldamise seaduse § 2 alusel, ei toetata, välja arvatud juhul, kui tegevused loovad juba olemasolevatele teenustele lisandväärtust.
6.3. Taotleja peab kasutama toetuse eraldamise korral toetuse tegevuste elluviimise juures  ESF+ logo
7. Miniprojekti taotluste hindamiskriteeriumid  
7.1. Vastavus PLP strateegiale, meetme eesmärkidele ja rakenduskavale - osakaal 35%:  Miniprojekti toetatavad tegevused vastavad/vastavad osaliselt/ei vasta PLP strateegiale, meetme eesmärkidele ja rakenduskavale.  
7.2. Tegevuste põhjendatus - osakaal 20%: Luuakse või arendatakse uusi asjakohastele sihtrühmadele suunatud teenuseid. Piirkonnas on kirjeldatud teenuste järele olemas selge vajadus ja potentsiaalsed teenuse tarbijad. 
7.3. Realistlikkus - osakaal 15%: Miniprojekt on korrektselt ette valmistatud. Miniprojekti idee on realistlik. Taotleja on kompetentne projekti rakendama või on kaasanud vastavad partnerid. Projekti rakendamise ajakava on realistlik. 
7.4. Mõju piirkonnale - osakaal 15%: Miniprojekti tulemusena paraneb sihtrühma kaasatus, vaimne tervis ja heaolu. 
7.5. Uuenduslikkus - osakaal 15%:  
7.5.1. Uuenduslik tegevus lisandub tegevuspiirkonna tasandil;  
7.5.2. Uuenduslik tegevus lisandub KOV tasandil; 
7.5.3. Uuenduslik tegevus lisandub taotleja tasandil; 
	7.5.4. 	Uuenduslikku tegevust ei lisandu. 
 
8. Toetuse maksimaalne suurus ja määr  	 
8.1. Toetuse määr on 100% abikõlblikest kuludest. 
8.2. Toetuse suurus on kuni 6 000 € miniprojekti kohta. 
8.3. Tegevusrühm kinnitab iga toetusvooru eel miniprojekti toetuse maksimumsuuruse.
 
9. Strateegia meetme näitajad ja sihtväärtused  
9.1. Väljundindikaatorid: 
9.1.1. Miniprojektide arv (54); 
9.1.2. Tegevuste elluviijate arv (54); 
9.1.3. Tegevustesse kaasatute arv (70); 
9.1.4. Õppereisidel osalenute arv (30). 
	9.2. 	Tulemusindikaatorid: 
9.1.1. Sotsiaalse kaasatuse edendamine: tegevustesse kaasatud sihtgrupi esindajate arv (250); 
9.1.2. Uute ja parendatud (edasiarendatud) sihtgrupile suunatud tegevuste arv (25). 
	9.3. 	Mõjuindikaatorid: 
Toetatud sotsiaalse kaasamise projektidega hõlmatud isikute arv (250). 
